
Mapping Community Connections
Ownership/General Management 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Core Management 11 12 13 14 15 16 17 18

Key Staff 19 20 21 22 23 24

  25

Connected to  Who 26 Connected to  Who

1 27 26

2 28 27

3 29 28

4 30 29

5 31 30

6 32 31

7 33 32

8 34 33

9 35 34

10 36 35

11 37 36

12 38 37

13 39 38

14 40 39

15 41 40

16 42 41

17 43 42

18 44 43

19 45 44

20 46 45

21 47 46

22 47

23 48

24 49

25 50

* Status:           'A' ‐ Actual for those Relationships which currently exist     'D' ‐ Desired Relationships

** Engagement Levels:           'K' ‐ Known to     'E' ‐ Engaged     'L' ‐ Leadership
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